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ATI Title 1 chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

Wilkes-arre Area High chool strives to provide a safe and supportive learning environment for all students. We prepare our students

academicall, sociall, and emotionall to ecome lifelong learners and responsile citizens. We honor achievement and promote pride in

ourselves, our school, and our communit.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. rian Costello Chief chool Administrator Wilkes-arre Area D

Colleen Roatin Principal Wilkes-arre Area H

Roert Watkins Principal Wilkes-arre Area H

Michael Greeck Principal Wilkes-arre Area H

Christopher Anthon Principal Wilkes-arre Area H

Leah Zigmund District Level Leaders Wilkes-arre Area D

Corinne Drost District Level Leaders Wilkes-arre Area D

tan Mirin Parent Wilkes-arre Area H

Denise Thomas oard Memer Wilkes-arre Area D

Christina Nordmark Teacher Wilkes-arre Area H

Jennifer Wilson Teacher Wilkes-arre Area H

Meredith Falchek Teacher Wilkes-arre Area H

lizaeth arrouk tudent Wilkes-arre Area H



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Diagnostic Assessments

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Increase in Proficienc ach quarter the goal will e to increase the numer of students  5% who score proficient or advanced on
the district suject assessment at the end of the 1st, 2nd, and 3rd quarters.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Through the use of District suject assessments, we will identif the students in need of
remediation and provide pathwas to ensure fluenc.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

Through the use of District suject assessments, we will identif the students in need of
remediation and provide pathwas to ensure fluenc.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

Through the use of District suject assessments, we will identif the students in need of
remediation and provide pathwas to ensure fluenc.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

 the end of the 2023-2024 school ear, the numer of students reaching pro cienc on district assessments in the all student group at

WAH will increase  10% from the initial aseline.

Monitoring/valuation

uilding Principals and District upervisors will complete walk-throughs, department meetings, and formal teacher evaluations to ensure

classroom teachers are following the curriculum and using the est practices in the classroom.

vidence-ased trateg

Data Analsis

Measurale Goals

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

District upervisors will meet with their
respective departments to introduce the
district assessments that will e utilized
during the school ear.

2023-09-05 -
2023-09-07

Colleen Roatin/uilding Principal Tom
Zelinka/LA upervisor Michael
Corcoran/cience upervisor Corrine
Drost/Mathematics upervisor

District Assessments

Teachers will administer district assessments
three times throughout the school ear to
collect data regarding student proficienc.

2023-10-30 -
2024-06-07

Classroom Teachers District Assessments



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Increase in Proficienc ach quarter the goal will e to increase the numer of students  5% who score proficient or advanced on
the district suject assessment at the end of the 1st, 2nd, and 3rd quarters.

Anticipated Outcome

Teachers will e ale to utilize the data provided from district assessments of their students to adapt their classroom techniques and

incorporate est practices into the classroom.  the end of the 2023-2024 school ear, the numer of students reaching pro cienc on

district assessments will increase  10% and the numer of students reaching pro cient or advanced on the Kestone exam in the all

student group for Literature, Algera, and iolog at WAH will increase  5%.

Monitoring/valuation

uilding Principals and District upervisors will complete walk-throughs, department meetings, and formal teacher evaluations to ensure

classroom teachers are following the curriculum and using the est practices in the classroom. uilding Principals and District upervisors

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

District supervisors will demonstrate and explain how
to utilize the data collected from the district
assessments.

2023-09-05 -
2023-09-29

Tom Zelinka/LA upervisor
Michael Corcoran/cience
upervisor Corrine
Drost/Mathematics upervisor

Link It program access,
reports, and training

Teachers will utilize the data provided from district
assessments of their students to adapt their classroom
techniques and incorporate est practices into the
classroom.

2023-10-30 -
2024-06-07

Classroom Teachers District Assessment data



vidence-ased trateg

Department Teacher Meetings

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

uilding principals and department teachers will meet at
minimum once a month to discuss curriculum pacing, est
practices eing used in other classrooms, and to encourage
collaoration etween department teachers.

2023-09-11 -
2024-06-07

Colleen
Roatin/uilding
Principal

Course curriculum, shared
space for teacher collaoration,
and access to materials to allow
teachers to incorporate est
practices and strategies,
content area resources





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach quarter the goal will e to increase the numer of students  5% who score

proficient or advanced on the district suject assessment at the end of the 1st, 2nd, and

3rd quarters. (Increase in Proficienc)

Data
Analsis

District
supervisors will
demonstrate and
explain how to
utilize the data
collected from the
district
assessments.

09/05/2023
-
09/29/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator Dr. rian Costello 2023-08-29

chool Improvement Facilitator ignature Deanna Mennig 2023-08-30

uilding Principal ignature Colleen Roatin 2023-08-30

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Hispanic tudents exceeded the growth standard in LA and
ALGRA

tudents with Disailities met the growth standard for all 3
Kestone xams. LA, ALGRA, and IOLOGY

LL students met the growth standard for ALGRA

The All student group in LA met the standard for academic
growth.

The all student group in Algera exceeded the standard for
academic growth.

Teachers are ale to quickl identif areas of concern and
remediation.

ased on 2021-22 future read index the growth standard to e
met was 70.0. WAH LL growth on the LA Kestone is at 84.0.

ased on 2021-22 future read index the growth standard to e
met was 70.0 for all tests. tudents with Disailities growth at
72.0 for LA, 70.0 for ALGRA, and 75.0 for IOLOGY.

Challenges

Onl 2.3% of the ALL TUDNT group were proficient or
advanced on the IOLOGY Kestone xam.

Onl 41.3% of the ALL TUDNT group were proficient or
advanced on the LA Kestone xam.

Onl 20.9% of the ALL TUDNT group were proficient or
advanced on the ALGRA Kestone xam.

tudents are tested multiple times a ear making it difficult to
schedule exams.

tudents are tested multiple times a ear making it difficult to
schedule exams.

In Career tandards enchmark, ALL tudent group did not meet
performance standard. (Future Read Index 2021-22)



trengths Challenges

ased on 2021-22 future read index the growth standard to e
met was 70.0 in Algera. WAH LL growth is at 79.0. ased on
2021-22 future read index the growth standard to e met was
75.0 in iolog.

Teachers are ale to quickl identif areas of concern and
remediation.

Teachers are ale to quickl identif areas of concern and
remediation.

Implemented in our curriculum a College and Career Readiness
course(s). This has positivel impacted student focus on future
endeavors.

Implementation of a school-wide positive support ehavior plan to
improve overall ehavior which in turn decreases the amount of
classroom disruptions.

Teacher lessons are aligned to PA tandards.

Individual student learning needs are addressed in a variet of
was, such as utilizing the child find process, implementation of
IPs, morning remediation, after school tutoring, and WAH has

In Industr ased Learning enchmark, ALL tudent group did not
meet performance standard. (Future Read Index 2021-22)

ased on 2021-22 future read index ever sugroup had a red
circle for proficienc on the exams indicating no sugroup met
the statewide interim target for proficienc.

ased on 2021-22 future read index 0% of students with
Disailities were proficient or advanced.

ased on 2021-22 future read index the growth standard to e
met was 70.0. WAH the economicall disadvantaged student
sugroup was at 50.0 for iolog.

Address attendance issue for those students who are coming to
school late or not attending at all.

Increase the promotion rate  addressing the needs of all of our
students and their families.

More time to focus on the review of academic and discipline data,
to analze, provide feedack to staff, and assure all evaluations of
teachers are consistentl practiced.

tudents are tested multiple times a ear making it difficult to
schedule exams.



trengths Challenges

partnered with outside agencies to address student mental health
issues.

upport on instruction practices includes: classroom walkthroughs
are performed weekl  administration, formal oservations,
departmental meeting.

ased on 2021-22 future read index the growth standard to e
met was 70.0 for oth tests. WAH Hispanic growth is at 87.0 for
LA and 90.0 for ALGRA.

lack student sugroup and White student sugroup populations
failed to meet the statewide growth standard in Literature and
iolog.

Identif the struggling sugroups and offer additional assistance
as needed to improve academic and social outcomes.

Most Notale Oservations/Patterns

Collaorative meetings, professional development, district assessments, and increased walk-throughs that focus on est instructional
practices and student needs will increase proficienc on state and district assessments.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Onl 2.3% of the ALL TUDNT group were
proficient or advanced on the IOLOGY Kestone
xam.

tudents will e identified and remediated ased on the
outcomes of the formative assessments.

✓

Onl 41.3% of the ALL TUDNT group were
proficient or advanced on the LA Kestone xam.

tudents will e identified and remediated ased on the
outcomes of the formative assessments.

✓

Address attendance issue for those students who
are coming to school late or not attending at all.

Attendance policies will e closel monitored and notification
of parents/guardians will e part of the monitoring process.

Onl 20.9% of the ALL TUDNT group were
proficient or advanced on the ALGRA Kestone
xam.

tudents will e identified and remediated ased on the
outcomes of the formative assessments.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Diagnostic Assessments

Action teps Anticipated tart/Completion Date

District upervisors will meet with their respective
departments to introduce the district assessments that
will e utilized during the school ear.

09/05/2023 - 09/07/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Principals and District upervisors will
complete walk-throughs, department meetings, and
formal teacher evaluations to ensure classroom
teachers are following the curriculum and using the
est practices in the classroom.

 the end of the 2023-2024 school ear, the numer of students reaching
proficienc on district assessments in the all student group at WAH will
increase  10% from the initial aseline.

Material/Resources/upports Needed PD tep

District Assessments no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will administer district assessments three
times throughout the school ear to collect data
regarding student proficienc.

10/30/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Principals and District upervisors will
complete walk-throughs, department meetings, and
formal teacher evaluations to ensure classroom
teachers are following the curriculum and using the
est practices in the classroom.

 the end of the 2023-2024 school ear, the numer of students reaching
proficienc on district assessments in the all student group at WAH will
increase  10% from the initial aseline.

Material/Resources/upports Needed PD tep

District Assessments no

Action Plan: Data Analsis



Action teps Anticipated tart/Completion Date

District supervisors will demonstrate and explain how
to utilize the data collected from the district
assessments.

09/05/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Principals and District upervisors will
complete walk-throughs, department meetings, and
formal teacher evaluations to ensure classroom
teachers are following the curriculum and using the
est practices in the classroom. uilding Principals
and District upervisors

Teachers will e ale to utilize the data provided from district assessments of their
students to adapt their classroom techniques and incorporate est practices into
the classroom.  the end of the 2023-2024 school ear, the numer of students
reaching proficienc on district assessments will increase  10% and the numer
of students reaching proficient or advanced on the Kestone exam in the all
student group for Literature, Algera, and iolog at WAH will increase  5%.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Link It program access, reports, and training es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will utilize the data provided from district
assessments of their students to adapt their classroom
techniques and incorporate est practices into the
classroom.

10/30/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding Principals and District upervisors will
complete walk-throughs, department meetings, and
formal teacher evaluations to ensure classroom
teachers are following the curriculum and using the
est practices in the classroom. uilding Principals
and District upervisors

Teachers will e ale to utilize the data provided from district assessments of their
students to adapt their classroom techniques and incorporate est practices into
the classroom.  the end of the 2023-2024 school ear, the numer of students
reaching proficienc on district assessments will increase  10% and the numer
of students reaching proficient or advanced on the Kestone exam in the all
student group for Literature, Algera, and iolog at WAH will increase  5%.

Material/Resources/upports Needed PD tep

District Assessment data no



Action Plan: Department Teacher Meetings

Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding principals and department teachers will meet
at minimum once a month to discuss curriculum
pacing, est practices eing used in other classrooms,
and to encourage collaoration etween department
teachers.

09/11/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Course curriculum, shared space for teacher collaoration, and access to materials to allow teachers to incorporate est practices
and strategies, content area resources

no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach quarter the goal will e to increase the numer of students  5% who score

proficient or advanced on the district suject assessment at the end of the 1st, 2nd, and

3rd quarters. (Increase in Proficienc)

Data
Analsis

District
supervisors will
demonstrate and
explain how to
utilize the data
collected from the
district
assessments.

09/05/2023
-
09/29/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

District/Department In-ervices uilding principals and classroom
facult/staff

Training and strategies to increase student
proficienc and utilize district data

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

est practices utilized in classroom
settings

09/05/2023 - 06/07/2024 Colleen Roatin/uilding Principal Tom Zelinka/LA
upervisor Michael Corcoran/cience upervisor Corrine
Drost/Mathematics upervisor

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Facult
meetings

Discussion of student proficienc and est practices to
implement in the classroom

In person and
virtual

Facult and
taff

eptemer 2023 to
June 2024


